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Dircecion Adjunta de Centros de Tnvestigucion
Dircecion de Coordinacion Seetoriul

Ciudad de México, a 12 de septiembre de 2016

Oficio nim. G200-192/16

L.A. Karla Olivia Bustos Navarro

Directora de Administracion

Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnologico en Electroquimica, S.C.
Presente

Me refiero a su atento oficio ntimero CIDDA-199/16 de fecha 1 de septiembre del afio en curso,
relacionado con el proyecto de modificacién a los Lineamientos para el Otorgamiento de
Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnolégico del Centro de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica, S.C. (CIDETEQ), remitidos a esta Coordinadora
Sectorial para su validacion.

Sobre el particular, adjunto le remito ¢l instrumento en cuestion opinado favorablemente por la

Unidad de Asuntos Juridicos del CONACYT, a fin de que se presente para su aprobacién al
Organo de Gobierno en su proxima sesion.

Aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

C.cp-  Dr Sergio Hernandez Vizquez.- Director Adjunto de Centros de Investigacion del CONACYT.

Av. Insurgentes Sur No, 1582, Cal. Crédito Constructor, Del. Benito Judrez, C.P. 03940, Ciudad de México, México
Tel.: 52 (55) 5322-7700 www.conacyt.gob.mx
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Direccion de Normatividad

Ciudad de México, a 7 de septiembre de 2016.
Oficio nim. 1100/182/2016

LIC. CESAR BASURTO HERNANDEZ,
Subdirector de Asuntos Normativos de la Coordinacion Sectorial.

Hago referencia a su oficio G230-168/16, mediante el cual envia el proyecto de
modificacion a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto
del Personal Cientifico y Tecnol6gico del Centro de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico en Electroquimica, S.C. (CIDETEQ).

Sobre el particular, una vez analizado el instrumento, se emite opinion favorable
para los efectos legales a que haya lugar, toda vez que no se desprende ninguna
observacion.
La opinion que se emite, es con fundamento en lo dispuesto por el articulo 32,
fraccion |l del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Atentamente,
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Lic. Ruth #\Beltran i
Directora | 5
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LineamienTos PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLos Por PROYECTO DEL

PersonaL CienTiFico Y TECNOLOGICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA S.C.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

Las Entidades Paraestatales que conforman el Sistema de Centros Plblicos CONACYT,
contribuyen al desarrollo y mejoramiento de las condiciones sociales y econémicas del pais
mediante la realizacién de investigacién basica y aplicada bajo criterios de excelencia
cientifica e innovacion tecnolégica, la formacién de recursos humanos altamente calificados
y la vinculacion eficaz con los sectores productivo y social.

Los Centros Publicos de Investigacién integrantes del Sistema, buscan impulsar sus
actividades sustantivas, por medio del establecimiento de una politica de estimulos que en la
medida de lo posible, unifique criterios y ponga especial énfasis en reconocer los esfuerzos
del personal dedicado principalmente a labores de investigacion.

Los presentes Lineamientos, se encuentran orientados a reconocer a los investigadores
adscritos al Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica S.C.
(CIDETEQ), por sus esfuerzos para mantener y fomentar la excelencia cientifica y
tecnolégica, contribuir a la formacion de recursos humanos de alto nivel, incentivar la
permanencia en actividades de investigacion y lograr una mayor vinculacién con los sectores
académico, social, productivo y de servicios.

CAPITULOII
MARCO JURIDICO

Los presentes Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal
Cientifico, Tecnologico y Personal que Integra la Plantilla Autorizada del Centro de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico en Electroquimica S.C, encuentran su fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1 fracciones | y VI, 2 fracciones | y VI, 12 fracciones VIII, XIV y
XVI, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 53, 54, 55 y 56 fracciones IV, XI y XIV, de la Ley de Ciencia y
Tecnologia; articulos 1, 2 y 6, fracciones | a la VIl Articulo 7°. fracciones VI, VIl y XIII ; e
articulo 34 fracciones | y Xll asi como el articulo 39 fracciones XXI, XXIX y XXXVIII de los
Estatutos del CIDETEQ, asi como lo establecido en el Reglamento del Consejo Téchico
Consultivo Interno y el paquete de prestaciones autorizadas al Centro de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica S.C. por parte de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, se expiden los presentes Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos
por proyecto del Personal Cientifico v Tecnoldgico y Personal que Integra la Plantilla
Autorizada del Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Electroguimica S.C.

@ conacvr
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gm CAPITULO Il
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g-.‘é 9( ] Estos Lineamientos constituyen el elemento regulador de lo establecido en el Articulo 55 de la
"3‘% "5" - Ley de C:i’encig 'y Tecnologia. Tiene por objeto promover y estimular _Erfxs Eaborgs_ de
g§ iy é investigacion basica y aplicada bajo criterios de exce_l_enma mentlflcg e innovacion tecnolégica,
$5 & la formacién de recursos humanos altamente calificados y la vinculacion eficaz con los
i2 : 8 sectores productivo y social y convertirse simultaneamente, en el instrumento regulador de los
i § estimulos que se otorgan al personal cientifico y tecnolégico del CIDETEQ.
i
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Asi, en el presente instrumento se establecen los criterios autorizados para otorgar estimulos
con base a los resultados del personal cientifico y tecnoldgico, a que habran de sujetarse
tanto el Comité de Evaluacion, como el Consejo Técnico Consultivo Interno, la Direccion
General y demds o6rganos académicos, administrativos y de control, que conforman la
estructura organica del CIDETEQ.

1

VI.

VII.

VIIL.

CAPITULO IV
DEFINICIONES

Para efectos los presentes Lineamientos se entiende por:
CIDETEQ: Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica S.C.

Paquete de prestaciones: Conjunto de prestaciones autorizadas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico a los Centros Pblicos de Investigacion, incluyendo las
relativas al pago de estimulos al personal.

Estimulos: Percepciones extraordinarias no regularizables y diferentes al salario,
derivadas de resultados extraordinarios, sujetos a evaluacién, para el personal
cientifico y tecnolégico, que se otorgan de manera excepcional, condicionado al
cumplimiento sobresaliente de compromisos de resultados sujetos a una evaluacién y
a la existencia de disponibilidad presupuestaria, gue no constituye un ingreso fijo
regular ni permanente y no forma parte integrante del sueldo.

Personal Cientifico y Tecnoldgico: Se refiere al personal del CIDETEQ, que esta
formado por el personal descrito en el Estatuto de Personal Académico (EPA).

Recursos Fiscales: Son los subsidios y transferencias de recursos que reciben las
entidades por parte del Gobierno Federal, entendiendo por subsidios y transferencias
lo que para el efecto establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Recursos Propios: Son los ingresos que genera el CIDETEQ, derivados de la venta
de bienes y servicios; de productos de investigacion y desarrollo tecnolégico,
incluyendo la capacitacion para la formaciéon de recursos humanos calificados, que
presten o produzcan directamente o en colaboracion con otras instituciones y
universidades publicas o privadas; los ingresos provenientes de instituciones y
fundaciones, nacionales y extranjeras, dependencias del gobierno federal, entre
otros, para el desarrollo de proyectos especificos de investigacion.

Salario: Es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo, en
términos de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

Proyecto: Esfuerzo temporal emprendido para desarrollar productos, procesos o
resultados Unicos. Se caracteriza por estar acotado en el tiempo con un inicio y una
finalizacion determinados; tiene un presupuesto definido y limitado; se encuentra
acotado por alcances; es formalizado a través de un confrato/convenio o lo que se
determine en la negociacion con el cliente o parte interesada; consta de actividades
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controladas y coordinadas que se llevan a cabo para alcanzar los objetivos planteados;
el logro de los objetivos requiere de la provision de entregables que satisfagan
requisitos especificos; posee caracteristicas y/o condiciones no replicables y que lo
hacen Unico. No es la ejecucién de una actividad rutinaria o repetitiva.

IX. Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de Estimulos por Proyecto del
Personal Cientifico y Tecnolégico del CIDETEQ.

X. Ley: Ley de Ciencia y Tecnologia.

Xl. Comité de Evaluacion: Comité encargado de validar los datos proporcionados para la
evaluacion de la productividad del personal y asegurar una correcta aplicacion de los
presentes Lineamientos.

XIl. CTCI: Comité Tecnico Consultivo Interno,

Xill. Producto de propiedad intelectual: Patentes, Modelos de Utilidad, Disefios
Industriales, Secretos Industriales y Derechos de Autor.

CAPITULO V
DEL PAGO DE ESTIMULOS

1 Personal con beneficio al estimulo:

I. Los estimulos por proyecto se otorgaran al personal cientifico y tecnologico del CIDETEQ,
gue tengan nombramiento de tiempo completo y con categoria de investigador, ingeniero o
técnico en cualquiera de sus niveles, asignada y autorizada por la SHCP, al momento de el
otorgamiento del estimulo.

ll. Setomara como limite de pago mensual para el personal hasta 14 veces el salario minimo
mensual en el Distrito Federal con recursos fiscales y hasta 14 veces el salario minimo
mensual en el Distrito Federal con propios, o lo que determinen las autoridades hacendarias,
siempre y cuando se cuente con los recursos suficientes para cubrirlos.

2 Personal que goza de aiio sabatico o licencias con o sin goce de sueldo.

El personal que se encuentre disfrutando del afio sabatico o de licencias dentro de
programas de superacion profesional y académica aprobados por el CIDETEQ, podra ser
considerado en la participacion de recursos autogenerados y/o fiscales autorizados, cuando
haya participado en los proyectos del afio inmediato anterior y que su evaluacion asi lo

amerite.
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CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO

s Fuentes de financiamiento

Con base en los presentes lineamientos, existiran las siguientes fuentes de financiamiento para
el pago de los estimulos:

I Recursos fiscales autorizados dentro del presupuesto del CIDETEQ.

Il. Recursos propios auterizados del CIDETEQ.

ll.  Los demas que apruebe para el efecto el Organo de Gobierno del CIDETEQ. en el marco
de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

2 Caracteristicas de los estimulos

I.  Los estimulos al personal cientifico y tecnolégico del CIDETEQ. son beneficios econémicos
adicionales al sueldo y prestaciones econémicas autorizadas, no formaran parte integrante de
dichos conceptos, por lo que no estaran sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales
0 estudiantiles, asi como tampoco podran ser demandables ante la autoridad gubernamental.
Tampoco estaran indexados al salario ni serén considerados para efectos de liguidacion o

creacion de pasivos laborales.

Il.  Los estimulos se deben pagar en némina independiente a la de los salarios, de tal manera
que se reunan los requisitos de control y revisién que sean necesarios.

lll. Los estimulos que se otorguen, no estan exentos del pago del Impuesto Sobre |la Renta.

3. Vigencia Anual de los Estimulos

I. La vigencia de los estimulos que se asignen al personal cientifico y tecnolégico del
CIDETEQ, sera de un afio fiscal contado del 1 de enero al 31 de diciembre y su aplicacién se
haré con base en los resultados del desempefio obtenidos en el afio inmediato anterior y se
proporcionaran de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del propio Centro.

4. Periodicidad de los Estimulos

La Direccion General determinara la periodicidad del page en base a la disponibilidad
presupuestal
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CAPITULOVI
DE LA CANCELACION DEL ESTIMULO

Causas de cancelacion del estimulo

Seran causas de cancelacion del estimulo:

1.

Incumplimiento o violaciones declaradas por autoridad competente al Estatuto
Académico.

Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacién o pension 6 por cese
dictaminado por la Junta Especial, Local o Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Por cese de los efectos del ncmbramiehto.

En caso de presentar informacion alterada, falsa o apdcrifa.

CAPITULO Vil
DEL COMITE DE EVALUACION

De la integracion del Comité de Evaluacion

El Comité de Evaluacion estaré integrado por el titular de la Direccion de Administracién, quien
fungira como Presidente, el titular de la Subdireccién Desarrollo de Capital Humano, quien
fungira como Secretario Técnico, un representante del personal con actividades de gestion y
soporte, nombrado por la Direccién General, asi como un representante de cada Direccién de
las areas sustantivas definidos como vocales, quienes seran designados, por el personal del
area que representan y ratificados por la Direccién General del Centro. Los miembros del
Comité seran responsables de evaluar los datos proporcionados, la productividad y asegurar la

correcta aplicacion de los presentes Lineamientos.
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De las Facultades del Comité de Evaluacion

Validar las evidencias de la productividad del personal.
Mantener actualizados los Lineamientos y el procedimiento de calculo.

Comunicar a la Direccién General y de Administracién, a través de la Subdireccion de
Desarrollo de Capital Humano, los resultados de la evaluacién por puntos que seran
utilizados para proceder al pago correspondiente, en funcién a la disponibilidad

presupuestal.
En aquellos casos en que el Comité de Evaluacion no pueda resolver circunstancias

especiales no previstas dentro del presente Lineamiento, sera la Direccién General del
Centro la que resuelva la forma y términos de resolucién.
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2. De las sesiones del Comité de Evaluacién

Las sesiones del Comité de Evaluacién se llevaran a cabo cuando asistan como minimo la
mitad mas uno de los miembros. Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran de manera
colegiada por la mitad mas uno de los miembros con derecho a voz y voto y en caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad para tomar la determinacion correspondiente.

3. De las facultades de los integrantes del Comité de Evaluacion

Facultades del Presidente
e Presidir las sesiones que celebre el Comité de Evaluacion.

e Instruir al Secretario Técnico para que convoque a las sesiones del Comité de
Evaluacion.

e Presentar a la Direccion General y de Administracion los resultados de evaluacién de
conformidad con los presentes Lineamientos.

* Ejercer el voto de calidad en caso de empate.

Facultades del Secretario Técnico

e Apoyar al Presidente en el desempefio de sus facultades.

e Convocar a solicitud del Presidente a las sesiones del Comité de Evaluacién
e Asentar en actas los acuerdos del Comité de Evaluacion.

e Preparar los reportes aplicables y el seguimiento de acuerdos.

e Contara con voz, pero no con voto,

| | i

5 Facultades de los Vocales

’ ¢ G

i = =}

| 8 2 5 » Participar en las sesiones del Comité de Evaluacion.

@i, ¢
§§ =¥ e Solicitar cualquier evidencia adicional, en caso de considerarlo conveniente.
23 > g * Ejercer su derecho a votar, en las reuniones del Comité de Evaluacion.
ge=¢
: =3 e Mantener la comunicacién entre el Comité de Evaluacion y el érea que representa.

o e Las demas que le instruya el Presidente.
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CAPITULO IX )
MARCO GENERAL DE EVALUACION

El marco general de evaluacién a partir del cual se derivan las ponderaciones, los juicios de
valor y las calificaciones, tomaran en cuenta entre otros, los siguientes factores:

. Excelencia Cientifica, Tecnolégica y de Innovacién

I.1.  La formacién académica, que comprende los titulos obtenidos de licenciatura,
maestria y doctorado, asi como los estudios realizados de especializacion y
diplomados, o las actividades desarrolladas en programas posdoctorales,

I.2. La superacion académica, perfeccionamiento y actualizacion a través de la
participacion en cursos o en otros eventos académicos, realizados tanto dentro del
propio Centro, como en otras instituciones.

I.3.  Los productos de labores de docencia e investigacién en forma de publicacién de
libros o bien de articulos en revistas especializadas de reconocido prestigio,
participacion en ediciones de autoria colectiva; coordinacién de eventos,
aceptacion de trabajos originales para tomar parte en eventos académicos y
cientificos como congresos, seminarios, simposios, coloquios y conferencias.

l.4  La colaboracion en la extension y difusién, que comprenden la autoria de textos y
manuales didacticos, antologias comentadas, apuntes de cursos de posgrado,
traduccién de libros y articulos publicados en ofras lenguas, creacién de
programas de apoyo didactico, como materiales audiovisuales y software para
ensefanza.

1.5 La contribucion a la mejora en los sistemas de calidad propios de la Institucion y
para terceros; que contribuyan a alcanzar niveles de excelencia en eficacia y
eficiencia y a satisfacer las necesidades de los clientes.

.6 La trayectoria y dedicaciéon dentro de la Institucion, exclusividad en las labores
encomendadas y participacion en diversas actividades y eventos de la misma.

.7 Las distinciones y reconocimientos, como la obtencién de premios vy distinciones

e { otorgados por otras institur_;iones 0 de cpoperacic’:-n. intema_c:ional; pgﬂ_icipgpic’:n
;:‘ g honorifica en eveptos cienti_flcos y tel':nc?léglcos, con.mes edltquales, partlmpac?lon y
e §5 E| colaboracion en intercambios académicos c!e caracter naqonal o internacional,
@;5 g | cooperacion y respaldo académico a fundaciones y agencias en el desarrollo de
528¢ proyectos de investigacion.
jE E | I.8 Latrayectoria en participacion de asesprias y proyectos para la industria, asi como
@558 & S!I en proyectos de investigacion tecnolégica.
=<3 |
al; jf 5 f' 1.9 El disefio y/o desarrollo de sistemas, prototipos o equi_pos de caréctegr original, que
58 - contribuyan a la mejora sustancial de procesos cientificos y tecnolégicos.
(% |




....°% CONACYT ' 5/!7

I deteg

sy MNaciena de Ciencid y Tecenologi

.10 La participacion en los procesos de transferencia de conocimiento via la obtencién
de productos de propiedad intelectual, su transferencia mediante contratos,
licenciamientos o venta y la participacion activa en el fortalecimiento de los
procesos de funcionamiento y acreditacién de la oficina de transferencia de

tecnologia.
Il. Contribucion a la Formacion de Recursos Humanos

Il.1  La excelencia docente, que comprende el desempefio académico en la imparticion
de cursos, conduccién de seminarios de tesis, direccion de investigaciones de

grado, disefio y actualizacion.

I.2  El apoyo en labores de asesoria y direccién de tesis o participacion en proyectos
de instituciones gubernamentales, organismos internacionales o agencias de

consultoria.

1.3 Laformacion de especialistas que comprende la imparticion de cursos, seminarios,
congresos Yy diplomados.

lll.  Vinculacién con el Sector Productivo y Social

.1 La participacion en los trabajos de investigacion basica y aplicada, tanto a nivel de
direccion como de gestién, que se encuentran directamente enfocados al

desarrollo de proyectos vinculados con el sector productivo, incluyendo a todas
aquellas actividades clasificadas como de soporte o apoyo que se hayan requerido

en su realizacion.
IIl.2 La realizacion de proyectos contratados con la industria, investigacion tecnolégica,
transferencia de tecnologia, generacion de productos de propiedad intelectual,

proyectos de desarrollo tecnolégico y servicios tecnolégicos especializados; que
contribuyan a incrementar la competitividad de las empresas.

i : IV. Apoyo a actividades sustantivas como trabajo interno

IV.1 La oportunidad y la calidad de las pruebas y andlisis que realicen, que sustenten la
parte experimental de los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolagico.

INACYT

B2 f:u_@ CONAC
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IV.2 La participacion en la formacion de recursos humanos altamente especializados.

I\V/.3 La aportacion en servicios de apoyo, técnicos y de computo, para la formacion de
recursos humanos, proyectos de investigacion, actividades de vinculacién y el

mantenimiento de equipo e instalaciones del CIDETEQ.

REVISADO

DIECCION DE MORMATIVIDAD

CC
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CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION
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El Mecanismo de evaluacion de la productividad del personal encuentra su marco de referencia
en la vision, misién, objetivos, indicadores y metas establecidas en la Planeacion Estratégica
Institucional vigente, y consistira en motivar, en todo momento la excelencia en el cumplimiento
de funciones y actividades, asi como el logro de las metas y objetivos a nivel individual y
colectivo, que generen valor a la institucién. Para esto, la Direccién General del CIDETEQ
difundira anualmente los compromisos del Convenio de Administracion por Resultados (CAR) y
las metas especificas de cada Direccién.

La evaluacion del personal considera en términos generales, los siguientes criterios:
(i) Productividad

* Productividad Individual. Se tomara en cuenta la contribucién individual a los objetivos
€ indicadores institucionales del CIDETEQ.

e Contribucién del trabajo en equipo. Se busca fomentar el cumplimiento de metas y
objetivos establecidos en los Programas Anuales de Trabajo de cada area.

¢ Evaluacién individual de desempefio en el puesto. Es importante considerar los
aspectos individuales del personal tendientes a incrementar la mejora continua de las
competencias laborales para el cumplimiento de metas y objetivos, el desempeno
laboral en tiempo, calidad y autodesarrollo para el mejor dominio de sus
responsabilidades y la actitud en el desempefio de su trabajo hacia la institucion y hacia

sus companeros de trabajo.
(i) Fomento al trabajo colaborativo

Se busca promover e incentivar el trabajo desarrollado de manera transversal interno y la
vinculacién interinstitucional.

(iii) Impulso a la innovacion

Se busca fomentar y promover la innovacién con el propésito de ofrecer a la industria y a la
sociedad en general, mayor capacidad tecnolégica para incrementar su productividad y con ello
estén preparados para enfrentar el actual entorno y sus condiciones cambiantes.

@:@ CONACYT
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(iv) . Garantizar la rentabilidad de los proyectos

A través de llevar a cabo los proyectos eficientando los recursos asignados, el Centro busca
generar una base financiera que autosustente la operacion de éste, dependiendo cada vez

menos del presupuesto Federal.

10




H
. D ....

3

JE CIENCIA Y TECNOLOGIA

TOs mlpicos

IEVISADO

CONACYT

L /T4

Cansefo Maclonal de encha - Teenol It & ! d 8 I 9 I':lf[

a0

(v) Generar valor agregado

Buscar que los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico logren mayor nivel de
maduracion tecnolégica (TRL) para que incrementen su potencial de ser transferidos

(vi) Reconocimiento a las actividades de gestién y soporte.

Para el personal cuya labor principal sea Ia gestién y soporte a las actividades sustantivas, la
evaluacion considera el nivel de responsabilidad, el desempefio y el impacto econdémico y/o
academico en el desarrollo institucional.

(wvii) Reconocimiento econémico equilibrado del personal de las diferentes
areas

Con objeto de reconocer y fomentar de manera equilibrada los resultados y el desarrollo de las
capacidades asociadas a todas las funciones sustantivas del Centro, la Direccién General
definira bolsas a repartir por area, considerando la disponibilidad presupuestal.

(viii) Incumplimiento de compromisos institucionales

Para prevenir incumplimientos los compromisos institucionales (SGC, EMA, PNPC, PMO, SIE,
cumplimiento de programas normativos), atencién a las politicas internas, proyectos del area y
los demas que sean determinados por la Direccién General como compromisos institucionales,

se tomara en cuenta lo siguiente:

| Se hara una evaluacion bimestral por parte de los responsables de los programas antes
mencionados, que se enviara a la Direccion de Administracion, quien determinara lo
conducente, en relacion al pago del estimulo del bimestre gque se trate, en los términos

de la fraccion siguiente:

ll. En el caso de que esta evaluacion refleje incumplimientos a los compromisos
institucionales, el reconocimiento econdémico podré ser retenido (hasta que se dé
cumplimiento o se regularicen las causas de dicho incumplimiento) o disminuido en un
maximo de 10% en un bimestre, dependiendo del impacto del incumplimiento en el

guehacer de la Institucién.

El Mecanismo de Evaluacion y los Criterios para la Asignacién del pago por la participacion
de recursos autogenerados y/o fiscales autorizados, segun corresponda, (Procedimiento de
Calculo) se presentan en el ANEXO UNICO del presente Lineamiento.
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CAPITULO Xi
DOCUMENTACION

Toda la informacién y documentacion que avale o certifique las actividades del personal
cientifico y tecnoldgico previstas en este ordenamiento deberan de manera obligatoria ser
ingresadas, procesadas y evaluadas a través del sistema informatico del Centro o de aquellos
que sean avalados por la Direccion General, los cuales estaran apoyados por el resto de
sistemas de informacion del CIDETEQ, correspondiendo al personal presentar las evidencias
conforme al mecanismo vigente para el procesamiento de la informacion, asi como el resguardo
de las mismas, las cuales deberan contar con la validacién de los Directores de Area.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor el dia de su aprobacién por el
Organo de Gobierno del Centro.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a los
presentes lineamientos.

TERCERO.-Todos los asuntos o entrega de estimulos que se encuentren en tramite con
posterioridad a la entrada en vigor de estos lineamientos, se resolveran de conformidad con
la normatividad aplicable en el momento en que se presento la obligacion.

CUARTO.-EI Director General del Centro, dentro de los primeros 30 dias habiles posteriores
a la aprobacion de los presentes lineamientos, debera publicarios a través de los medios de
difusion con los que cuenta el propio Centro.

QUINTO.- El Organo Interno de Control, en el ambito de sus respectivas facultades, vigilara
Yy supervisara la aplicacion de los presentes Lineamientos y su cumplimiento.

Mo & & conacrr
CONSEIO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDiCOS

REVISADO

DIRECCION DE HORMATIVIDAD
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ANEXO 1

MECANISMO DE EVALUACION PARA LA ASIGNACION DE ESTIMULOS
A. MODELO PARA LA DETERMINACION DE PUNTOS

1. Asignacion de puntos para el personal Cientifico y Tecnolégico orientado a los
procesos sustantivos (Grupo 1)

El calculo de puntos para este grupo considera lo siguiente:

Puntos acumulados que se derivan de las actividades que el personal
FACTOR 1 lleva a cabo y que contribuyen al cumplimiento de la misién del Centro en
concordancia con los Indicadores estratégicos del CIDETEQ.

Ver Tabla 1y 2

Factor obtenido con base en el porcentaje de cumplimiento de las metas
FACTOR 2* anuales del area, determinado por el area de Planeacion.

Ver Tabla 3

Factor obtenido del porcentaje alcanzado como resultado de la evaluacion
EACTOR 3* cualitativa de desempefio de la persona en el puesto. Esta evaluacion se
realizara de manera anual y serd coordinada por la Subdireccion de

Desarrollo de Capital Humano. Ver Tabla 4
* Estos factores podran o no ser evaluados a criterio de la Direccion General.

FACTOR 1

Las actividades sujetas a evaluacion estan orientadas a estimular la productividad y resultados
sobresalientes, mismas que se clasifican de |a siguiente manera:

e Actividades A. Son las actividades sustantivas que representan la contribucién directa
de la productividad del personal a las metas e indicadores institucionales.

o Actividades B. Son aquellas actividades sustantivas que, ademas, buscan impulsar el
trabajo colaborativo, la transferencia de tecnologia., la rentabilidad de los proyectos, y
contribuyen a alcanzar la autosostenibilidad del Centro.

El porcentaje asignado a cada clasificacion, estaréa basado en la siguiente tabla, que busca
lograr el enfogue estratégico esperado en el tiempo, en las actividades del personal del Centro:

ARo 2017 2019 en
adelante

Actividades A 70% 50%
Actividades B 30% 50% 70%
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Cuadro de Actividades susceptibles de evaluacion.

(Tabla 1. Actividades A)

Objetive Criterio Evaluade

Difusion y Divulgacién |Accién de difusién ¥ premocién (hasta un maximo de 5)
Alumno del programa de maestria del CIDETEQ graduado entre 20 y

20 meses 45
Alumno del programa de maestria del CIDETEQ graduado entre 31 ¥ H
F 36 meses 3
ormacion de Recursos
Huranus da Alto Nirel ?éum;:edsel programa de doctorade del CIDETEQ graduado entre 37 ¥ -0

Alumno del programa de doctorado del CIDETEQ graduade entre 43 y

48 mesas [=1a]

Publicacion de Articulos en revistas de circulacion internacional con a
arbitraje, factor de impacto hasta 2.0 0
Publicacidn de Articulos en revistas de circulacion internacional con
arbitraje, factor de impacto entre 2,0 Y 4.0

Publicacidn de Articules en revistas de circulacion internacional con
arbitraje, factor de impacto mayor de 4.0

Investigacién Cientifica [/24tor de libros cientificos en editoriales de reconacide prestigio =, 200
Memorias Intemacionzles en extenso (proccedings) con arbitraje
limitado hasta un maxime de 3

Memorias nacionales en extenso con arbitraje imitado hasta un
maximo de 4

Editor de libros cientificos en editariales de reconocido prastigio 70
Publicacién de Capitulos de investigacien en libros en editorales de

80

160

10

5

reconocido prestigio 40
Sostenibilidad Monto ingresado a CIDETEQ por proyectos patrocinados, (Ingresos obtenidos por
Econamica comercializados, servicios especiales, cursas. Proyecte / 10,000) M
Solicitud de patente ™ 40
Registro de modelo de utilidad solicitado & a0
Registro de modelo de utilidad storgads 30
i i | ici - &0
Transterancia de Registro de Disefio Industrial solicitade
CE A ian ks a Reagistro de Disedia Industrial ctorgado & 15
innovacian Derecho de Autor solicitado ) 30
Derecho de Autor otorgade & A 25
Patente otorgada 80
Farmalizacion de contrato de transferencia P (licenciarmento, 500
cesion, etc)
Atencion a Alumnos de veranc de la ciencia incluide ' 3
Atencicn a Alumnos de servicie social concluida & 3
Atencién a alumnos de practicas profesionales concluidas &) 5
Atencién a Alumnos de residencia profesional concluida = 5
Formacien de Recursos [(Atencion a a[l;.:mnos de tesis de Tecnico Supercr UNIvErsitano o 40
Humanos leauivalente
Atencion a Alumnos de tesis de licenciatura eencluida & 20
Atencion a Alumnos de tesis de maestria concluida % 30
Atencion a Alumnos de tesis de doctorade concluida 1% 40
Colaboracion Participacién por ciclo anual en grupos de trabajo y/o comités avalados 10
Institucional por la DG
Pruebas de desemperio (limite superior de 40 puntos maximao) ' 1
A Nuevas tecnicas acreditadas ¥ y validadas como tales por la 25
Acreditaciones Direccidn Técnica
Prusbas Interlaboratorio (puntos por analito con 60 puntos maxima) 5

{1] Para el caso de proyectos, al lider o responsable del proyecto se otorgard el 20% de los puntos obtenidas, tnicamenite si el proyecto cumplia en tiempa y forma,
En caso de no asignarse este porcentaje, no sera distribuible al resto de los integrantes del equipo. El 80% restante, se asignara a [os participantes , inlcuyendo al
lider. Para el caso de servicios, dada |a cantidad de servicios por afio realizados , se tomaran los ingresos totales de cada subdireccion v se dividird entre el nimero de
integrantes del area.

(2] Se han cansiderado libros de calidad cientifica internacional en su campa, publicados por casas editoriales como: Springerverlag, PergamanPress, Wiley, Nova,
ResearchSingpast, Wiley-VCH, etc.

(3) En el caso de mas de un participante se debe identificar un responsable, quien penderard la participacién Individual.

(4} Incluye los Secretos Industriales,

{5} En el caso de co-asesorias, los puntos asignados se dividen entre los co-asesores de acuerdo 2 su participacién en la atencidn al alumno. La puntuacién en este
rubro estard limitada a 4 estudiantes por persona.

{€} La asignacién de puntos de esta actividad serd evaluada con base en |z tabla de Prusbas de desempefio vigente.

(7} Este criterio se ira integrando & través del tiempo en el grupo de actividades B.

(8] En el caso de varios participantes, se considera el % de contribucién.
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(Tabla 2. Actividades B)

Objetivo Criterio Evaluado Puntos

Investigacion Cientifica |Pruebas de concepto 500
S?;;:g:ﬂ”i'g:d Proyectas comercializados con remanente planeado o superior 200
Vinculacion Proyectos Interinstitucionales 300
Transferencia del  |Proyectos de |1&D en colaboracidn con ofras direcciones 200
conocimiento e Proyectos de 1&D en colaboracian con otros grupos de la misma area 150
innovacion Progectos de I&DT con avance tecnaldgico (TRL) 500

Lo:. puntos de esta tabla se otorgaran por cada par‘n:lpante

{1) Se considera prueba de concepto al trabajo de investigacién tecnolégica que alcance un nivel de TRL 3,. La validacion del nivel de maduracion
tecnoldgica en base a lo que determing la Direcsidn General.
(2) El avance tecnoldgico considera Iz maduracian de un nivel a otro en la escala del TRL {Anexo 2).

Es importante sefialar que los puntos asociados a proyectos de 1&DT se consideraran,
unicamente, para aquellos que se encuentren internamente cerrados técnica y financieramente
y que hayan cumplido con lo establecido contractualmente (incluyendo los periodos de
garantia). En caso de que un proyecto haya sido sujeto de estimulos y se genere una
reclamacién posterior procedente por parte del cliente, se hara un ajuste en los puntos
otorgados por ese proyecto en su siguiente pago.

FACTOR 2

El porcentaje que se determine de acuerdo al cumplimiento de metas que haya logrado el 4rea
a la que pertenece, permitira definir el factor que le corresponda, con base en la siguiente tabla:

{Tabla 3. Factor por meta alcanzada)

FACTOR DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A
METAS DEL AREA (F2)

F2=FACTOR x
Cumplimiento de
Indicadores Institucionales

% CUMPLIMIENTO
DE METAS

Mayor al 100% 1.2
95% - 100% 1
90% - 94% 0.9
80% - 89% 0.7
70% - 79% 0.5

Menor al 70% 0

Los valores de esta tabla podrén ser modificadss 2 criteria de |a Direccicn General .
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FACTOR 3

El porcentaje que se determine de acuerdo al resultado logrado en la evaluacién de desemperio

de la persona en el puesto, permitira definir el factor que le corresponda, con base en la
siguiente tabla:

(Tabla 4. Factor por desempeiio)

& DR D P 0D U0 f
i 0 () A a! A1) B = .
& ADO D i : Oh
A A . ) L) L1 L]
) DEeNo D
85% - 100% 1
90% - 94% 0.7
~ 80% - 89% 0.5
Menor al 79% 0

Los valores de esta tabla podran ser modificados a eiterio de la Direceidn General.

2. Asignacion de puntos para el personal Cientifico y Tecnoldgico orientado a las
actividades de gestion y soporte de areas sustantivas (Grupo 2).

El calculo de puntos para este grupo considera lo siguiente:

Puntaje correspondiente de acuerdo a su funcion dentro del Centro y la
FACTOR 1 contribucion que hace desde el nivel de responsabilidad que desempena.
Ver Tabla 5

Factor obtenido en la evaluacion anual gue realice la Direccién General
con base en el nivel de impacto econdémico y/o académico para el

FACTOR 2 desarrollo institucional. Este factor solo aplicara a Directores vy
Subdirectores de Area.
Ver Tabla 6
Factor obtenido del porcentaje alcanzado como resultado de Ia evaluacion
FACTOR 3* cualitativa de desemperio de la persona en el puesto. Esta evaluacion se

hara de manera anual y sera coordinada por la Subdireccién de Desarrollo
de Capital Humano. Ver Tabla 4
* Este factor podra o no ser evaluado a criterio de la Direccién General
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FACTOR1

Para el'caso de asignacién de puntos a personal cientifico y tecnolégico orientado a procesos
de gestion y soporte de areas sustantivas, se tomard en cuenta la siguiente tabla:

(Tabla 5. Puntaje segiin su nivel de responsabilidad)

Director de Area o equivalente 2 000
Subdirector de Area o
equivalente 1,200
Coordinador de Area o
equivalente 800
Personal de Apoyo 400
FACTOR 2
(Tabla 6. Factor por nivel de impacto al desarrollo institucional)
FACTOR DEL NIVEL DE IMPACTO AL DESARROLLO
INSTITUCIONAL (F2)
F2 =FACTOR Nivel
1.5 Alto
1 Medio
0.5 Bajo
0 Nulo
FACTOR 3

{Tabla 7. Factor por desempeno)

FACTOR DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LA
EVALUACION CUALITATIVA DE DESEMPENO (F3)

F3=FACTOR x
RESULTADO DE LA i
EVALUACION Cumplimiento de Metas de

Desempeno Cualitativo

95% - 100% 1
90% - 94% 0.7
80% - 89% 0.5

Menor al 7% 0

Los valores de esta tabla podran ser medificados a criterio de Iz Direccidn General.

17




@
...:;.... g NucTanad e Clengia 4 C f- d g ‘

B. PROCEDIMIENTO DE CALCULO

B.1 Calculo de Puntos GRUPO 1

e Calculo para determinar el total de puntos por persona:

x = Puntos asignados por su resultado en actividades individuales
y = Factor obtenido por cumplimiento de metas del area
z = Factor obtenido por desempefio
k = Total de puntos obtenidos
k=x*(y*2)

e Calculo para determinar el valor por punto:

a = Monto a repartir
b = Total de puntos acumulados entre el personal que integra el grupo
¢ = Valor del punto

c=alb

» Calculo para determinar el monto del estimulo por persona:

M = Monto total de estimulo
M=k*c

B.2 Calculo de Puntos GRUPO 2
¢ Calculo para determinar el total de puntos por persona (Grupo 2):

x = Puntos asignados por su nivel de responsabilidad
y = Factor obtenido por el nivel de impacto econémico y/o académico en el desarrollo
institucional
z = Factor obtenido por desempenio
k = Total de puntos obtenidos
k=x*(y*2z)

e Calculo para determinar el valor por punto:
a = Monto a repartir ‘
b = Total de puntos acumulados entre el personal que integra el grupo
¢ = Valor del punto
c=alb

e Calculo para determinar el monto del estimulo por persona:

M = Monto total de estimulo
M=k*c
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ANEXO 2

ESCALA TRL (TECHNOLOGY READINESS LEVEL)

NIVEL TRL DEFINICION

TRL1 Conocemos claramente los principios basicos reportados en la literatura

TRL2 Tenemos definido claramente un planteamiento general para desarrollar (definicion de concepto)

TRL3 Hemos probado experimentalmente los conceptos principaies del planteamiento general de
desarrollo (prueba de concepto)

TRL4 Tenemos validado un prototipo de laboratorio (prototipo de laboratorio)

TRLS Hemos validado un prototipo a tamafio real en un entorne similar al real (prototipo a escala real
probado en entorno similar)

TRLG& Hemos validado subsistemas del desarrollo del proyecto en su entorno real

TRL7 Hemos validado el sistema completo en su entorno real (prototipo industrial)

TRLS Hemos validado sistema real con pruebas, certificaciones, y todo lo necesario para su completo
funcionamiento (prototipo, més activos complementarios)

TRL 9 Tenemos validado el paquete tecnolégico completo con plan de negocio y una capacidad de
fabricacion industrialmente de los productos que se deriven del mismo
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